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§ 1 Podstawa prawna
1. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala warunki
wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg w
Spoétdzielni Mieszkaniowej w Praszce, zwanej dalej ,,Pracodawca”.
2. Regulamin zostal wprowadzony na podstawie:
- art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
- ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
- innych powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa pracy.

. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy na
podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy z
wylaczeniem czlonkéw zarzadu oraz gtéwnego ksiegowego.

4. Postanowienia Regulaminu nie naruszaja przepisdw prawa pracy ani postanowien uméw o

prace.
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§ 2 Zakres regulacji
. Regulamin okresla w szczego6lnoscei:
- sktadniki wynagrodzenia,
- zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego,
- warunki przyznawania dodatkéw, premii i nagréd,
- terminy 1 formy wyptaty wynagrodzenia,
- zasady dokonywania potracen,
- inne $wiadczenia zwigzane z praca.
. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zobowiazany jest do zapoznania sie z
trescig Regulaminu, co potwierdza wiasnorecznym podpisem.
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§ 3 Wynagrodzenie za prace
. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednie do rodzaju wykonywanej
pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu oraz ilosci i jako$ci $wiadczonej
pracy.
. Wynagrodzenie za prace obejmuje:
- wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatki do wynagrodzenia,
- premie i nagrody,
- inne $wiadczenia pieniezne przewidziane przepisami prawa lub niniejszym
Regulaminem.
3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest indywidualnie w umowie o prace.
4. Wynagrodzenie zasadnicze nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
okreslonego w przepisach powszechnie obowigzujacych.
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§ 4 Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkeyjny moze zostaé przyznany pracownikowi zwiazanym ze zwigkszona
odpowiedzialnoscia.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Pracodawca w umowie o prace.

§ 5 Dodatki wynikajace z przepisow prawa
1. Pracownikowi przystugujg dodatki:
- za prace w godzinach nadliczbowych,
- Za prace¢ w porze nocnej,
- za pracg¢ w dniu wolnym od pracy, na zasadach i w wysokosci okreslonych w przepisach
Kodeksu pracy.
2. Dodatki te wyplacane sa tgcznie z wynagrodzeniem za miesige, w ktérym powstalo do nich
prawo.
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§ 6 Premia i Nagroda

. Pracodawca moze przyzna¢ premi¢ uznaniowa, nagrode pieni¢zng lub rzeczows.
. Premia uznaniowa, nagroda pieni¢zna lub rzeczowa majg charakter uznaniowy i nie

stanowig roszczenia pracownika.

§ 7 Nagroda jubileuszowa

. Nagroda jubileuszowa jest przyznawana pracownikowi za kazde przepracowane 5 lat.
. Do okresu stazu wskazanego w ust. 1 wliczany jest wylacznie okres faktycznego

zatrudnienia w Spotdzielni Mieszkaniowej w Praszce.

. Nagroda jubileuszowa jest wyplacana w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace

okreslonego w przepisach powszechnie obowiazujgcych.

§ 8 Wynagrodzenie za urlop i chorobe

. Za czas urlopu wypoczynkowego pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

ustalanego zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz $wiadczenia z

ubezpieczenia spolecznego wyplacane s na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

§ 9 Termin i forma wyplaty

. Wynagrodzenie wyplacane jest raz w miesigcu, z dotu, 10 dnia nastepnego miesigca

kalendarzowego.

. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na rachunek platniczy wskazany przez

pracownika, chyba ze pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyplate wynagrodzenia do rgk wiasnych.

. Jezeli ustalony dzien wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie

wyplaca sie¢ w dniu poprzedzajacym.

§ 10 Odprawa rentowa lub emerytalna

. Pracownikowi spelniajagcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do

pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rente lub
emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 20 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 30 lat.

. Pracownik, ktdry otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
. Do okresu zatrudnienia wskazanego w ust. 1 wliczany jest wylacznie okres pracy w

Spoétdzielni Mieszkaniowej w Praszce.

§ 11 Zasady potracen

. Z wynagrodzenia za prace potragcen dokonuje si¢ wylacznie w granicach i na zasadach

okreslonych w przepisach Kodeksu pracy.

. Potracenia inne niz ustawowe moga by¢ dokonywane wylacznie za uprzednia, pisemng

zgoda pracownika.

§ 12 Wejscie w zycie Regulaminu

. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow w sposéb przyjety u Pracodawcy.

. Zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu przewidzianego dla jego

wprowadzenia.

. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy

oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
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4. Regulamin udostgpnia si¢ pracownikom w siedzibie Pracodawcy oraz w formie
elektronicznej na stronie internetowej www.smpraszka.com.pl

5. Do nabywania nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalno-rentowej nie majg
zastosowania zasady przewidziane w przepisach dotyczacych nauczycieli, pracownikow
samorzadowych i sektora budzetowego.

Zatwierdzono w dn. 27.02.2026 r.
Protoko6t Zarzadu nr 2 / 2026
Uchwatanr 13 /2026
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