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Praszka, 29.12.2025 r.

Spétdzielnia Mieszkaniowa w Praszce przyjmie do pracy:

- PRACOWNIKA ds. ELEKTRYCZNYCH
- PRACOWNIKA ROBOT BUDOWLANYCH

Wymagania:
o wyksztatcenie min. zawodowe
« doswiadczenie w branzy technicznej
« dobra organizacja i planowanie pracy
« dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé i zaangazowanie
o komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista

Nasza oferta:
e zatrudnienie na umowe o prace
e wynagrodzenie (4806 — 6400 zt brutto w zaleznosci od do$wiadczenia i
umiejetnosci)
e mifa atmosfera
e mozliwosc¢ szkolen i podnoszenia kwalifikacji

Oferta powinna zawierac:
e (CVkandydata

e Klauzule informacyjna z zakresu ochrony danych osobowych dotyczaca
rekrutacji dostepna w biurze Spétdzielni lub na stronie
www.smpraszka.com.pl

e Kserokopie dokumentdw potwierdzajgce kwalifikacje

Zgtoszenia z dopiskiem ,PRACOWNIK ds. ELEKTRYCZNYCH” Iub
,PRACOWNIK ROBOT BUDOWLANYCH” nalezy sktadaé w zamknietej

kopercie do dnia 16 stycznia 2026 r. do godz. 15:00 w biurze Spétdzielni
Mieszkaniowej przy ul. Mickiewicza 18 w Praszce.
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Spdtdzielnia Mieszkaniowa zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymj/kandydatami.
Ztozonych aplikacji nie zwracamy.



Klauzula informacyjna
z zakresu ochrony danych osobowych dotyczaca rekrutacji prowadzonej na wolne stanowisko w Spétdzielni
Mieszkaniowej w Praszce: PRACOWNIK ds. ELEKTRYCZNYCH

. Administratorem Panstwa danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,RODO”)
jest Spéldzielnia Mieszkaniowa w Praszce z siedziba w Praszce, ul. Mickiewicza 18, 46-320 Praszka.

. Kontakt z Administratorem jest mozliwy: listownie na adres siedziby podany w pkt. 1, telefonicznie pod nr
telefonu 34 3591 046, mailowo na adres poczty elektronicznej: smpraszka@interia.pl

. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem poczty elektronicznej
iod@smpraszka.nazwa.pl

. Podane dane osobowe bedg przetwarzane wyltacznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko,
na ktére aplikuje kandydat (art. 6 ust. 1 lit. b RODO, w zakresie danych wskazanych w art. 22 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy - art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), a pozostate dane na podstawie dobrowolnej zgody
kandydata (art. 6 ust.1 lit. a RODO), wyrazonej przez wyrazne dziatanie potwierdzajace rozumiane jako
wystanie dokumentéw aplikacyjnych, gdzie zgode moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie, poprzez
kontakt z wykorzystaniem danych kontaktowych podanych w pkt.1- 2.

. Dane wymagane Kodeksem pracy oraz wskazane w ogloszeniu sa niezbgdne, aby uczestniczy¢ w procesie
rekrutacji. Ich niepodanie uniemozliwi udzial w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne.

. Gwarantujemy, ze brak zgody lub jej wycofanie na przetwarzanie danych osobowych nie wskazanych w
Kodeksie pracy nie powoduje niekorzystnego traktowania oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, nie powoduje
negatywnych konsekwencji oraz nie stanowi przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

. Dane przetwarzane sg przez okres trwania rekrutacji. Jezeli kandydat wyraza odrgbng zgod¢ na przetwarzanie
danych osobowych do potrzeb przyszlych rekrutacji prosimy o zamieszczenie w swoich dokumentach
aplikacyjnych oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
moich dokumentach aplikacyjnych na potrzeby przyszlych rekrutacji prowadzonych przez Administratora przez
okres 1 roku”. Wyrazone przez kandydata zgody moga by¢ wycofane w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed wycofaniem zgody. Zgody mozna wycofaé¢ w spos6éb wskazany w
pkt. 4.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione z tytulu przepiséw prawa, w tym w
szczeg6lnoscei: sady, organy $cigania, inne organy panstwowe. Ponadto dane osobowe mogg by¢ udostepniane
operatorom pocztowym, oraz podmiotom przetwarzajagcym na zlecenie i w imieniu Administratora, na
podstawie zawartych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu §wiadczenia okre§lonych
w umowie ushug, np. ushug teleinformatycznych, takich jak dostarczanie lub utrzymanie systeméw
informatycznych. W razie obrony przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), dane bedg mogly dostaé
ujawnione kancelarii prawnej i firmie doradcze;j.

. Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania kopii tych danych, prawo do
sprostowania swoich danych, prawo do usunigcia danych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje
w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej, prawo do ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do przeniesienia danych.

10. Kandydatowi przystuguje réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych (ul. Stawki 2, 00- 193-Warszawa) na niewlasciwe przetwarzanie danych.

11. Zadania, o$wiadczenia i wszelka korespondencje¢ dotyczaca danych osobowych nalezy przesta¢ w formie

pisemnej na podany adres Administratora danych lub e-mailowo pod adresem poczty elektroniczne;:

smpraszka@interia.pl

Data i podpis



Klauzula informacyjna
z zakresu ochrony danych osobowych dotyczaca rekrutacji prowadzonej na wolne stanowisko w Spétdzielni
Mieszkaniowej w Praszce: PRACOWNIK ROBOT BUDOWLANYCH

1. Administratorem Panstwa danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,RODO”)
jest Spoldzielnia Mieszkaniowa w Praszce z siedziba w Praszce, ul. Mickiewicza 18, 46-320 Praszka.

2. Kontakt z Administratorem jest mozliwy: listownie na adres siedziby podany w pkt. 1, telefonicznie pod nr
telefonu 34 3591 046, mailowo na adres poczty elektronicznej: smpraszka@interia.pl

3. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem poczty elektronicznej
iod@smpraszka.nazwa.pl

4. Podane dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko,
na ktére aplikuje kandydat (art. 6 ust. 1 lit. b RODO, w zakresie danych wskazanych w art. 22 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy - art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), a pozostate dane na podstawie dobrowolnej zgody
kandydata (art. 6 ust.1 lit. a RODO), wyrazonej przez wyrazne dziatanie potwierdzajace rozumiane jako
wystanie dokumentéw aplikacyjnych, gdzie zgode moga Pafistwo wycofa¢ w dowolnym momencie, poprzez
kontakt z wykorzystaniem danych kontaktowych podanych w pkt.1- 2.

5. Dane wymagane Kodeksem pracy oraz wskazane w ogloszeniu sa niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie
rekrutacji. Ich niepodanie uniemozliwi udziat w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne.

6. Gwarantujemy, ze brak zgody lub jej wycofanie na przetwarzanie danych osobowych nie wskazanych w
Kodeksie pracy nie powoduje niekorzystnego traktowania osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, nie powoduje
negatywnych konsekwencji oraz nie stanowi przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

7. Dane przetwarzane sg przez okres trwania rekrutacji. Jezeli kandydat wyraza odrgbng zgode na przetwarzanie
danych osobowych do potrzeb przysztych rekrutacji prosimy o zamieszczenie w swoich dokumentach
aplikacyjnych o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
moich dokumentach aplikacyjnych na potrzeby przyszlych rekrutacji prowadzonych przez Administratora przez
okres I roku”. Wyrazone przez kandydata zgody moga by¢ wycofane w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed wycofaniem zgody. Zgody mozna wycofaé w sposéb wskazany w
pkt. 4.

8. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione z tytutu przepiséw prawa, w tym w
szczegblnosci: sady, organy $cigania, inne organy panstwowe. Ponadto dane osobowe moga by¢ udostepniane
operatorom pocztowym, oraz podmiotom przetwarzajacym na zlecenie i w imieniu Administratora, na
podstawie zawartych umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu §wiadczenia okreslonych
w umowie ustug, np. ustug teleinformatycznych, takich jak dostarczanie lub utrzymanie systeméw
informatycznych. W razie obrony przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), dane bedg mogly dostaé
ujawnione kancelarii prawnej i firmie doradcze;.

9. Kandydatowi przystuguje prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania kopii tych danych, prawo do
sprostowania swoich danych, prawo do usunigcia danych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje
w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej, prawo do ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do przeniesienia danych.

10. Kandydatowi przystuguje réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00- 193-Warszawa) na niewlasciwe przetwarzanie danych.

11. Zadania, o$wiadczenia i wszelka korespondencje dotyczgca danych osobowych nalezy przestaé w formie
pisemnej na podany adres Administratora danych lub e-mailowo pod adresem poczty elektronicznej:
smpraszka@interia.pl

Data i podpis



